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El compromiso colectivo

La confeccién de un periodi-
co es el resultado de una suma de
actuaciones individuales de cara a la
consecucion de un fin concreto. Ello
me inspira una breve reflexion que
quiero incorporar a estas péaginas:
La conciencia o el sentido de gru-
po.

Cada accion propia siempre
tiene influencia, para bien o para
mal, en la colectividad de la que for-
mamos parte. Colabores, te ilusio-
nes, te comprometas, o todo lo con-
trario, la conjugacion de los verbos
ser y pertenecer tiene una ligazon
dificilmente separable.

(Contin%¥%a en
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EL EQUIPO DE
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Francisco Javier Canalejo
(Coordinador y maquetador, Profesor, Departamento de
Filosofia)
Bernardo Rios odo de presen t@ [

n.
(Redactor Jefe, Profesor, Departamento de Lengua) Este periédico comienza a dar
Alberto Ruiz Flores. Responsable de la edicion digital. sus primeros pasos con la resolucién de quien sa-
4U ESO A be que lo dificil no es darse a conocer, sino mante-

Maria Isabel Carmona Varo. Disefio de cabecera.
2U Bach. A
José Radl Tejero Pareja. 2 U Bach. D
Sergio Carrasco Carmona.2 U Bach D
Carlos Espejo Ortega.2 U Bach. D
B
A

nerse en el tiempo. El impulso inicial lo hemos da-
do algunos profesores, alumnos y alumnas de ESO
y Bachillerato. Como resultado, he ahi algunos tra-
bajos sobre educacion, Ciclos Formativos, relacio-
nes de género, deportes, noticias de actualidad,

José Ramon Caballero Girona. 3 U E SO 7 !
entretenimientos, alguna entrevista, humor, poes-

Miguel Garcia-Ferrer Jiménez. 4 U E SO

David Bohoyo Palencia. 30 ESO A 2aé Pero esto esElBeriddicodell pr i
Almudena Galan Lorente. 300 ESO A IES Maiménides espera llenarse con articulos y
colaboraciones de cualquier miembro de la Comu-
La fotografias del instituto han sido realizadas por el pro- | nidad Educativa (Profesorado, Alumnos y Alumnas,
fesor Javier Ledn, Departamento de Tecnologia. Padres y Madres y Personal de Administracion y

) Servicios). Todo cabe en este espacio de libertad:
GRACIAS ATOD@S L@S QUE HABEIS COLABORA- el unico limite ético es el respeto a los Derechos

DO EN LA EDICION DE ESTE NUMERO Humanos. Esperamos con ilusion vuestros traba-
jos. Bien nacido sea EIl Periddico, y bienvenidos a
él.

(viene de |l a p8gina 1)

El I.E.S. Maiménidese st 8 f or mado por 1] grupo numer oso
de personas, cada una de ellas llamada a desempefiar un ., . | |
papel concreto de cara a la consecucién de unos objetivos educacion.Pensamos que, si realmente la

perfectamente establecidos. Desarrollar este papel desde | €ducacion es valiosa, lo es por su capacidad para
la conciencia de pertenencia a un colectivo fortalece las | hacer de los nifios y jovenes futuros ciudadanos,
relaciones, permite la adquisicion de compromisos, nos | libres, autbnomos y conscientes de sus derechos y
hace participes de la accion diaria, refuerza la solidaridad | de sus responsabilidades, es decir, justos. Pero
y facilita el logro de los fines propuestos. esta tarea se nos antoja imposible si, en la casilla

No te permitas pasar por el Instituto sin tener la | de salida de la gran carrera que es la vida, colo-

conviccion de que participaste de sus ilusiones, de sus | camos desde el principio de forma desigual e in-

proyectos, también de sus problemas, y que con ello con- | ;st5 4 Jos corredores: las mujeres algo méas atrés,
tribuiste a mejorar su realidad. jMuchos lo hicieron antes y, muchas veces, en la pista de obstaculos. La

que ti! Como persona individual, te aseguro que es gratifi- desiqualdad de derechos entre los dos Sexos reco-
cante, y como Director, créeme que tu esfuerzo y corres- 9 A
rre nuestra historia, y, lamentablemente, forma

ponsabilidad es muy necesaria. .
Un cordial saludo. parte de nuestro presente, pero tenemos la obliga-

cion moral de hacer posible otro futuro. Los valo-
Salvador Navarro Aganzo. Director | res asignados al hombre por nuestra cultura hasta
hace bien poco (la fuerza y el vigor fisico, la au-
sencia o el ocultamiento de las emociones, la com-

Z peticion que deja en el camino a los participan-
EDlClOND|G|T@L tesé) no son ni |l os m8s des
posibles. Nuestra sociedad esta necesitada de
Os informamos de que, ademas de la ediciOn @os valores, de nuevas virtudes civicas que nos

papel de esta revista escolar, existe una edici@mmitan vivir en paz y con dignidad. La igualdad
digital deEl Periédico del IES Maiménide®icha] de derechos para hombres y mujeres es, mas que

edicion digital se actualizara con cierta frecuenci] ideal deseable, el presupuesto imprescindible
| ; isitarla: gsde donde educar y educarnos, porque en caso

porio que os animamos a V'S_'tar a. contrario la convivencia nace ya viciada, y la justi-

http://www.periodicomaimonides.tk/ cia y la paz se tornan imposibles.
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10 Parte
tor.

Miguel Angel: La primera pregunta es: ¢Por qué de-
cidio ser director y cémo ha llegado a ser director del
|l .E. S AMaim-nideso?

Director: Yo fui director antes de esta época, lo dejé
y no pensaba volver, pero luego, por una serie de
circunstancias, mis compafieros me pidieron que me
volviera a presentar y me presenté. Lo que pasa es
gue pensaba que me iba a presentar por cuatro afios
y ya van once, 0O sea Qqueeé
mas de lo que yo pensaba.

Judith: ¢Podria explicarnos en qué consiste su
trabajo?

Director : Mi trabajo consiste en organizar el centro.
El director tiene muchas funciones: fundamentalmen-
te es responsable de todo lo que pasa en el centro:
organizar el instituto desde el comienzo de curso y a
lo largo del todo el afio; planificar el curso siguiente;
representar al instituto fuera de aqui, es decir, que
una de las misiones del director es representar al ins-
tituto en cualquier reuni
del instituto la cabeza visible y representante soy yo.
Y, bueno, muchas cosas mas, el tema de la disciplina,
de la convivencia, procurar que la gente esté a gusto
en el instituto, pero que
son muchas competencias.

Antonio Javier: ¢Cémo se siente al saber que
somos uno de los mejores institutos?

Director : Bueno, é me siento s
porgue la verdad es que el instituto requiere muchisi-
mo trabajo, muchisimo esfuerzo, muchas horas de
dedicacion y, cuando las cosas van saliendo mas o
menos bien, como estais diciendo, uno se siente sa-
tisfecho porque ve que el trabajo que se esta desarro-
llando tiene sentido y sirve para algo.

Antonio Javier: Don Salvador, siendo uno de los
mejores institutos, ¢opina que podriamos ganar el
concurso de la tele?

Director: Y por qu® no,
notar, y de hecho ya estamos teniendo mucho éxito
en muchos concursos. En las olimpiadas mateméticas
y muchos certdmenes en los que estamos participan-
do estamos ganando, o sea, que no seria la primera
vez, ni espero que sea la Ultima. Y esta vez por qué
noé Por supuesto que s2.

Miguel Angel: ¢Algunas veces se arrepiente de estar
en su trabajo?

Director : No me arrepiento, no. Hay malos momentos
porque el director é,
director muchas veces se siente muy solo ante las
dificultades porque él es el responsable de todo y, a

TUTO

di del | ES

AVARRO, DIRECTOR DEL

co oOMai m- ni

pero arrepentirme no, si no ya lo habria dejado hace

tiempoé De hecho ya | o voy

arrepienta de ser el director sino porque ya han pasado
- —

®n
Salvador Navarro Aganz®i r ect or

t ambi

once afios y creo que es el momento de que otra perso-
na dirija el instituto.

atisfechoé Satisfecho

Miguel Angel: ¢Usted se siente bien con los alum-
nos? Sea sincero.

Director : Yo me siento bien con los alumnos que traba-
jan, gue son responsables y que se portan bien, con los
gue no se portan bien no me siento a gusto, claro que
noé Pero afortunadamente |
son competentes, chavales normales que cumplen con
sus obligaciones, que estudian, que trabajan, que son
agradables en el trato y yo con esos alumnos me siento
muy bien. Ahora, con los alumnos que vienen a enredar,

esos, la verdad es que me cuesta mas trabajo llevarme
bien.

Judith: Por ultimo, en esta primera parte de la entrevis-
ta, si le pedimos todos que ponga clases de guitarra por
las tardes, ¢las pondria?

Director : Sz, claro que sz, Yo
des por las tardes estos afios de atras, lo que pasa es
gue luego la gente no ha querido; pero no solamente de
guitarra sino de muchas otras actividades que creo que

a h o r puedgnuser inteesamtes.sA M, \ypa@ ejenpld, ime gusta |

mucho el tema del bricolaje. En mi tiempo libre me gusta

(Contin¥a 4n
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mucho trabajar la madera, la ceramica, me gusta todo
ese tipo de cosas, Il a fot

me interesaria que se implantaran en el instituto, por-

gue es una forma de que estéis entretenidos mas alla

de lo que es la televisidn y las maquinitas, en las que

echs§is muchas horas. Que
fotografia, de guitarra, o de un monton de cosas que

podais hacer distintas a lo que es estar en la calle o

estar delante de una maquinita, me interesaria, cla-

roé Lo que pasa que lueg
padres no estan por la labor.

20 Parte.
asuntos.

Opiniones per s

Antonio Javier: ¢Qué opinién tiene usted de la edu-
cacién en este momento?

Director : aDe | a educaci -n
Pues que estamos en momentos de cambio y que
son momentos muy importantes. Ahora mismo ha
salido una ley nueva que se esta implantando. Son
momentos muy decisivos a la hora de lograr un mayor
rendimiento vuestro, por ejemplo. Cuando se cambian
las leyes, se supone que es para mejor, y la implanta-
cion de todo eso supone muchisimo trabajo y supone
una responsabilidad importante porque, si se aplican
bien, va a redundar en vuestro beneficio. Al fin y al
cabo el objetivo que todos tenemos es que los vues-
tros resultados académicos sean los mejores. Noso-
tros no podemos tener otro objetivo que no sea ese.
Igual que un médico, cuyo objetivo es curar a sus en-
fermos. Para nosotros, el objetivo fundamental es que
aprovechéis el tiempo, que saquéis buenos resulta-
dos. Entonces, la educacion, ahora mismo, esta en un
momento de cambio y es fundamental que logremos
llegar a ese objetivo y que, como he dicho, consigais
los mejores resultados académicos posibles.

Miguel Angel: ¢Qué opinién tiene usted de que en
este momento haya formacion profesional?

Director : En este momento vy
profesional me parece que es un pilar muy importante
de la educacion, es decir, no todo el mundo tiene por
qu® ir a | a wuniversidade
profesional bien aprovechada es una forma de encon-
trar un puesto de trabajo importante. En el instituto la
mayoria de los alumnos se colocan cuando hacen la
formacion profesional, sobre todo la formacién profe-
sional de segundo grado. Sabéis que existen los ci-
clos formativos de grado medio y los de grado supe-
rior. Los de grado superior tienen un indice de inser-
cion laboral importante. Para nosotros es una satis-
faccion cuando vas por ahi, y ves que estan trabajan-
do en bufetes de abogados, en despachos de arqui-
tectos, de notariosé La f
digo, es fundamental y, de hecho, la formacién profe-
sional en Esparia existe desde hace mucho tiempo; lo
gue pasa es no acaban de darle con la tecla. La for-
macioén profesional necesita de muchas reformas,
porque es fundamental como salida a un puesto de
trabajo y como alternativa a los alumnos que no quie-

dico del I ES oMai m- ni
ren estudiar en la universidad, porque todo el mundo no
tiene por qué ser abogado, ni médico, ni ingeniero. Pue-
adeg gamafte?laavida parfectednenta eon gnurabhj@ qué reo
sea ninguno de ellos, pero tan digno y tan vélido como
esos. Por ejemplo, una persona que sepa arreglar un
coche perfectamente tiene la misma validez para mi que

urt neédiap §uie sepa wperar finla pidona.i e 0 de

Judith:

¢Cree usted que ahora esta estudiando mas

El director y el equipo de alumnos que lo ha entrevistado.

gente por culpa del paro?

Director : S22, S 2 Eso es as?
de atras la gente no queria estudiar porque tenia mas
facil el encontrar un puesto de trabajo. Hoy dia, como,
| amentabl ement e, est §n un
estar parado o en tu casa sin hacer nada, decides que,
ya que no tengo trabajo, voy a aprovechar para estudiar,
sacarme un titulo, porque ese titulo me va a permitir en-
contrar un puesto de trabajo con mayor facilidad. Noso-
tros lo hemos notado en el instituto: que hay muchisima
gente, ademas gente mayor, que se ha puesto a estu-

s diae ahpre, ecuandb &n réatidadnlzacestado trabajando

estos arios de atras. Eso es asi.
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Aribomio Javeerr haoQu ®u Mo obbr ema 0i t hene?

Director : A m2 me gusta mucho
mucho | a Il ectura, pero eso
casi todos. A lo mejor no es tan frecuente el que te he
dicho antes, que es todo el bricolaje. A mi, cuando estoy
de vacaciones, me encanta meterme en un tallercito que
tengo en mi casa y ponerme a arreglar cosas, o hacer
un muebl e, o hacer un
sas. Tengo muchas maquinas, muchas herramientas y
me encanta. Me meto en mi taller y me olvido del mun-
do.

ormaci -n profesional, c omo
Miguel Angel: De todos los libros que se ha leido, ¢cuél
le gusta mas? ¢ Por qué?

Director : Puesé, gui z8s wuno de
dos de Julia Navarro; uno,
sant ao, me gust mucho.

Me gustan, sobre todo, los libros que tengan que

| a
es

cuadr o,

Jul
fiLa

(
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ver con la historia. No me gusta un libro que te cuente  Dios. ¢Y ta?

una historia que se haya inventado alguien y que no

tenga tampoco mucha realidad. Me gusta que esté Judith: Yo, del Madrid.

metido en una determinada época, con datos histéri- Director : Del Madrid, bueno, vale, estamos tres a uno.

Por lo menos ganamos en eso, porque luego, en otras,
nos gana el Barcelona.

Antonio Javier: ¢Como le ha parecido la entrevista?
Director : La entrevista me ha par ec
¢ Vosotros estais nerviosos 0 no?

Miguel Angel: Un poco nada mas.

Director : Me ha parecido muy bien;
guntas estaban muy preparadas, tenian mucho sentido.

Ahora a ver qué resumen hacéis de esto porque ahora

tenéis que extraer de todo lo que se ha dicho las cosas

mas importantes. ¢Vale? Pues, muchas gracias. Ya os

pasaré la cuenta.

Miguel Angel, Judith y Antonio Javier: Adiés y gra-
cias.

Datos de la Entrevista:

Fecha: lunes, d2za 17 de enero del
Hora: entre las 09,15 y las 10,15 horas
Lugarr despacho de direcci-n del |

Entrevistado: Don Salvador Navarro Aganzo (director del
centro)

Entrevista realizada por: Mi guel Cngel Baen
Judith Cdrdoba Ruiz y Antonio Javier Marcillo Conde
(alumnos de 1U ESO B y del aul a

El I ES A M,aeésde-ofmoipunt® sledvista

cos con los cuales aprendas. Por ejemplo, libros so-
bre la Edad Media, o el Gltimo que ha escrito ahora
Ken Follet, o este que ha escrito también Julia Nava-
rro, gue me parece que s
Todos estos libros asi que se sitlan en la Segunda
Guerra Mundial, o en | a
Porque ah? aparecen perso
gue no sabias o te recuerdan situaciones que habias
olvidado.

Judith: ¢Le gusta el fatbol? ¢ De qué equipo de futbol
es usted?

Director : aAHombr e, claro que me gllstl&S ellMaépdeptrolpane sgvistay
soy del Madrid. Bueno, primero del Cérdoba y voy
todos los domingos con mi bufanda y me pinto la ca-

ra, y todo eso. Para que no me conozca nadie me voy Que los que son mas sabios quieran
\%

al f %t bol y me encant a. q - H d
me distrae. Y luego del Madrid. Este afio me parece ayudarme y me instruyan. Raz que de

que le va a ganar el Barcelona, lamentablemente, corazon les agradezca su guia, porque
pero bueno Vosotros ¢ de qué equipo sois? es muy extenso nuestro arte.

Miguel Angel: Yo, del Madrid.
Director : Bien, bien. De | a 60Oraci-n de Main
(1135-1204)

Antonio Javier: Yo, del Barga.
Director : De l Bar - a, vaya por
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EN LA MENTE DEL PROFESOR

Durante las dltimas semanas, se ha llevado a cabo en
nuestro instituto una encuesta en la que ha participado el
18% del conjunto del profesorado.

Gracias a ella he podido i
profesores, lo que nos permite, a su vez, conocer un poco
mas a esas personas que dedican su dia a dia a ayudarnos
a nosotros, los alumnos, a alcanzar nuestros suefios.

Per o, acu8les eran sus
vos? En caso negativo, ¢qué se lo impidio? ¢Son los profe-
sores docentes por vocacién 0 se encuentran en esta posi-
cion como consecuencia del destino, la fatalidad, la casuali-
dad o la discriminacién?

Si nos remontamos a a€fos
probablemente a antes de que la mayoria de los alumnos
hubiésemos nacido, encontrariamos una sociedad diferente

en todos los aspectos, y, por tanto, también en lo que a la

educacion se refiere. El objetivo de esta investigacion era el
de analizar los cambios que se han producido en ella y
reflexionar sobre si estos han sido positivos 0 negativos.

Como referente podemos
bada en las encuestas del instituto de estadistica de Anda-
lucia durante el periodo 2007-2008.

45000
3 40000
35,000
30,000
25,000
20000
15.000
10.000

5.000
Especial Universitaria

Infantiliprimaria ~ Secundaria Régimen Especial

Hombres Mujeres

ATLAS ESTADISTICO DE ANDALUCIA

La informaci n que nos
namero de profesoras en educacion infantil es bastante
superior a la cantidad de hombres en esta situacion. Entre
los profesores de ensefianza secundaria hay una situacién
parecida, una pequefia cantidad mayor de mujeres.

Sin embargo, en la universidad un 70% de los profeso-
res son hombres. ¢Cual es la explicacion para esto? Si las
mujeres aparecen mas representadas en todos los campos
de la ensefanza (incluida la educacion especial), ¢como se
explica esto? ¢No quisieron ellas acceder a puestos en la
universidad? Casi con una total certeza, la respuesta es no.

Ya que no he podido

nnari r

me t aveté? o ehdd trabajanen o que se desens

atr §s

habl

mu e

encontra'&I i

6

das anteriores que nos hablen de los porcentajes de hom-

bres y mujeres que se dedicaban a la ensefianza, veo ne-

cesario basarme en lo conocido, en lo popular, en los
it-picoso quiz§, y (por qu® no)
cC-mo se sienten nuestros

De todos es conocida la larga lucha que tuvieron que
librar las mujeres en todos los paises para que se les reco-
nocieran derechos tan simples y universales como el de
objeti -

Por suerte, esta situaci - -n
est4 tanto la idea de relacionar a una mujer con la profesion
de enfermera y a un hombre con la de médico; ver normal a
una chica como azafata y a un hombre como piloto.
(muchos afYos atrg§gs),

De l mi smo modo, parece que
en general, tanto de los hijos como de las futuras genera-
ciones, se ha dejado normalmente en manos de las muje-
res. Esto tuvo como consecuencia que muchas de ellas,
con titulaciones superiores como ingenierias, o con aspira-
ciones mayores, tuvieran que abandonar sus suefios y de-
dicarse a la docencia.

ar de |l a informaci n reca-

Es este aspecto de |l a feli
pectativas de nuestros profesores lo que pretende analizar
esta encuesta.

quede

el

cidad

El resultado de esta gr §fi
60% de los profesores encuestados han acabado en esta
profesion por casualidad. Sin embargo, la que observa-
mos a continuacién nos dice que la mayoria de ellos se
encuentran contentos con su situacion. ¢Cémo interpre-
tar esto?

O Vocacion

B Casualidad

O Salida normal
tras sus
estudios

O No vieron otra
alternativa

S . e v <o qw- el

g oo
Podemos quiz§ relacionar/|
una opcion valida tras casi todas las licenciaturas. Sin
embargo, la falta de prestigio social de esta profesion (al
contrario de lo que sucede en la mayoria de los paises
europeos) hace que no muchas personas la contemplen
como su primera opcion a la hora de planear su futuro.

“

- v v ow -

(o] cCor

Un 60% del profesorado consultado valora como algo
positivo y reconfortante en su dia a dia el contacto con
los jovenes y el ver como estos se van formando.

relativos

nf o
en | os as

d -
I ndraraeasr 6E)ec('?coas m§ s
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si-n, los profesores habl aRfoagrecs Rdimefited @FRehsibIE, tad® 18 Heteidlad ( O
ensefar)o y del contacto CQdindeniefo§ Bulficaddd fue esfSufrlerfio Blfopal I * @
de lo0s casos, Se MUeStran K@ @eRixpidalioh esk erlfs pritfemas patLaRR.N O

bién algunos de los puntos que los profesores conside- 3 profesor en nuestro pais.

ran mas importantes.

A pesar de todo, todos estos profesores presentan a
Traslad8ndonos a | a part e gcuwzluhalkhtididccion, e fugrarfrhayofief enNdiges t T 2
respecta a su trabajo actual, el dia a dia.

501 _ O Profesores que Por lo que respecta a los profesores de la rama de
45 11 se encuentran humanidades, la mayoria califica la docencia como la
40 4 contentos o salida normal tras su carrera. ¢{No hay otras opciones?
conformes con
351] su situacioén En cualquier caso, nuestros profesores dedican su
30 +1 esfuerzo a creer en nosotros para que consigamos
o5 U | Profesores que nuestros suefios. Tenemos que pagérselo, como mini-
no se mo, con el respeto que merecen como profesionales y
20 11 encuentran como personas que, al igual que nosotros, han dedicado
15 4 contentos o y dedican su vida a perseguir un suefio, una estrella,
conformes gue desean con todas sus fuerzas ayudarnos a alcanzar
10 1 a nosotros, los jévenes, su trabajo y su proyecto para un
O profesores que futuro mejor. Quiza cada uno persigamos suefios dife-
. no se rentes, pero probablemente, sin darnos cuenta, el objeti-
" " ' pronuncian en VO sea comun.
este aspecto
Maria MartinezBurgos. 20U de Bachillerat
encuesta, en la cual hemos preguntado por asuntos co-
mo los referentes o ejemplos en su profesién, asi como
por sus gustos personales en cine y literatura, las res-
puestas han sido de lo més variadas.
Me ha sorprendido comprobar que casi ninguno de los
profesores encuestados presenta un referente claro en
su profesion. Por el contrario, varios de ellos hablan de
gue los ejemplos se encuentran en todos los comparie-
ros que se toman el trabajo en serio. Esto puede consi-
derarse también como un ejemplo del buen entendi-
miento que existe en el gremio de los docentes, algo
que, supongo, costaria bastante encontrar en otras pro-
fesiones.
Respecto al resto de | a elncuest a, l a mayor2za muestirfa
unos intereses culturales amplios, que abarcan desde
los distintos géneros musicales (0pera o musica clasica
en su mayoria) a los deportes y la literatura. En este
terreno se percibe cierto predominio del ensayo junto
con la narrativa actual. Destacan también la literatura
social, asi como de autores extranjeros, con bastantes
referencias al misterio. También es destacable la pre-
sencia del cine mas diverso, desde las peliculas de con-
tenido soci al (AAgenda ocu] tao), pasando por | os dr amas
y llegando a las comedias mas clasicas o a peliculas tan
conocidas como fAGI adiator 0} ATitanico, AEspartacoo ¢ AEI
padrinoo.
CONCLUSIONES. Existen bastantes profesores y
profesoras con titulacién de ingenierias diversas, lo cual El | ES f Malésde-omoipaht sedvista



